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Die Katholische Hochschule Mainz ist eine staatlich anerkannte Hochschule für angewandte 

Wissenschaften in kirchlicher Trägerschaft. Seit über 50 Jahren werden hier Expert*innen 

auf den Gebieten Soziales, Gesundheit und Pflege sowie Praktische Theologie ausgebildet. 

Zu den Kernaufgaben der Hochschule gehören anwendungsbezogene Lehre, Forschung und 

Weiterbildung. An unserer Hochschule sind rund 1500 Studierende eingeschrieben und ca. 

140 Beschäftigte tätig. 

 

Verstärken Sie unseren Fachbereich Gesundheit und Pflege ab dem 01.10.2024 bzw. frü-

hestmöglich als: 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
(m/w/d) 

für ein „Wissenschaftsjahr“ im Rahmen des Projekts KIZ_GESUND 
 19,5 Stunden Wochenarbeitszeit | TVöD-VKA EG 13| 1 Jahr befristet  

 

 

Sie arbeiten im Gesundheitsbereich, haben schon immer eine starke Verbindung zur For-

schung geschätzt und würden sich nun wünschen, neue Impulse aus einer wissenschaftlichen 

Tätigkeit zu gewinnen? Interessiert Sie eine Promotion, möchten Sie diese nun endlich an-

stoßen und später berufsbegleitend fortsetzen? Oder möchten Sie vielleicht im Anschluss an 

eine Elternzeit neue Karrierewege erschließen und dabei herausfinden, ob Sie eine wissen-

schaftliche Tätigkeit mit Praxisbezug in Ihrem Qualifikationsfeld verfolgen möchten?  

 

Das vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) geförderte, interdisziplinär 

und interprofessionell ausgerichtete Projekt Karrierenetzwerk Interprofessionelle Zusam-

menarbeit in der Gesundheitsversorgung (KIZ_GESUND) hat zum Ziel, wissenschaftliches – 

insbesondere professorales – Personal an der KH Mainz für den Fachbereich Gesundheit und 

Pflege zu gewinnen, zu qualifizieren und nachhaltig zu integrieren. Darüber hinaus soll es 

einen Innovationsbeitrag zur Bewältigung des Fachkräftemangels in der Gesundheits- und 

Pflegebranche leisten. Das ausgeschriebene „Wissenschaftsjahr“ ist eine attraktive Möglich-

keit, gelingende Berufskarrieren in der Gesundheitsversorgung zu unterstützen und einen 

Beitrag zur beruflichen Zufriedenheit zu schaffen. Wenn Sie sich vorstellen können, Teil 

unseres Vorhabens zu werden, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

 

Was Sie bei uns erwartet: 
 Sie entwickeln ein eigenes Promotionsvorhaben und stoßen dieses an.  

 Sie begleiten die Konzeptentwicklung zu einem interprofessionellen Skills Lab. 

 Sie haben die Möglichkeit zur Übernahme von Lehre in Ihrer Fachdisziplin im Umfang 

von 2 SWS.  
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 Sie bringen sich aktiv in das Karrierenetzwerk Interprofessionelle Zusammenarbeit 

ein. 

 Sie haben die Chance, Ihr wissenschaftliches Profil ziel- und bedarfsgerecht weiter-

zuentwickeln: z.B. Weiterqualifzierungsmaßnahmen, Netzwerkbildung, Mitentwick-

lung von Publikations- und Forschungsansätzen. 

 Wir unterstützen Sie auf Wunsch bei der Suche nach einem Praxispartner für eine 

dreijährige berufspraktische Beschäftigungsmöglichkeit anschließend an Ihre Tätig-

keit an der KH zur Erlangung der Berufungsfähigkeit auf eine HAW-Professur gemäß § 

49 HochSchG RLP.  

 

Was wir von Ihnen erwarten: 
Vorausgesetzt werden 

 ein erfolgreicher Masterabschluss (oder vergleichbarer Hochschulabschluss) in Pflege- 

oder Therapiewissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Pädagogik in Gesundheit 

und Pflege, der Berufspädagogik, der Pflegepädagogik (oder vergleichbaren Schwer-

punkten), Management im Gesundheitswesen, (Gesundheits-)psychologie oder an-

grenzende Fachgebiete 

 Ausbildung/Abschluss in einem Gesundheitsfachberuf (z.B. Pflege, Logopädie, Physi-

otherapie) 

 Kenntnisse in empirischer Forschungsmethodik (qualitative und/oder quantitative 

Forschungsmethoden), Entwicklung von Datenerhebungsinstrumenten, Datenanalyse 

(SPSS, MAXQDA) bzw. (erste) Erfahrungen in der Planung, Durchführung und Analyse 

empirischer Untersuchungen 

 Grundkenntnisse im Umgang mit Statistiksoftware 

 PC- und MS Office-Kenntnisse 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 gute Englischkenntnisse 

 

Wir freuen uns über 

 eine zielorientierte und kooperative Arbeitsweise sowie hohe soziale Kompetenz, 

persönliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein  

 Sorgfalt, ausgeprägtes Strukturierungs- und Abstraktionsvermögen  

 gute Kommunikationsfähigkeit sowie Freude an der eigenverantwortlichen Arbeit in 

interprofessionellen Zusammenhängen und die Bereitschaft, aktiv zum Erfolg des Pro-

jekts beizutragen 

 

Das bieten wir Ihnen: 
 ein familiäres Hochschulumfeld im Herzen von Mainz 

 ein innovatives wissenschaftliches Projektumfeld an der Schnittstelle von Wissen-

schaft und beruflicher Praxis 
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 die Chance, aktuelle Herausforderungen des Fachkräftemangels im Gesundheitswe-

sen interdisziplinär und interprofessionell zu betrachten, wissenschaftlich-konzepti-

onell zu adressieren und innovativ zu operationalisieren   

 flexible Arbeitszeiten incl. mobilem Arbeiten, Gleitzeit, bis zu 30 Tage Urlaub sowie 

dienstfreie Tage (Rosenmontag, Faschingsdienstag, 24. und 31.12.) 

 eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre als Basis einer vertrauensvollen 

Zusammenarbeit 

 ein Beschäftigungsverhältnis nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Mainz in 

Verbindung mit dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

 bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 

TVöD-VKA inkl. tariflicher Sonderzahlungen. 

 

 

Jetzt bewerben! 
bis zum 30.06.2024 per E-Mail (eine PDF-Datei, max. 28 MB) an: personal@kh-mz.de  

 

 

Sie haben Fragen?  

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich an Michael Enders, Projektmanager KIZ_GESUND:  

Michael Enders   michael.enders@kh-mz.de    06131 289 44-181 

 

Für organisatorische Fragen wenden Sie sich an die Personalstelle:  

Martin Felzen    personal@kh-mz.de    06131/28944-263 

 

Die Identifikation mit den Zielen einer Hochschule in Trägerschaft der Katholischen Kirche 

setzen wir voraus.  

 

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewer-

bungsverfahren an der Katholischen Hochschule Mainz finden Sie unter:  

https://www.kh-mz.de/datenschutz/datenschutz-informationen-fuer-bewerberinnen 
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